NABOR NA STANOWISKO

ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lebie
do dnia 15.03.2018

KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LEBIE OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LEBIE
NA UMOWE O PRACE NA CZAS OKRESLONY

. Nazwa i adres jednostki.
MIEJSKI Osrodek Pomocy Spotecznej
84-360 LEBA, UL. KOSCIUSZKI 90A

. Okreslenie stanowisk urze¢dniczego.
ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNE] w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lebie

. Wymiar czasu pracy: 1 pelny etat.
. Rodzaj umowy: umowa o prace.

. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie,
ul. Kosciuszki 90a.

. Wymagania niezbedne,

. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 54 ust. 2
ustawy o finansach publicznych.
1) Posiada obywatelstwo polskie,
2) Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.
4) Spetnia jeden z ponizszych warunkow :
posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby
niepetnosprawnej opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji
medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce $wiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.
5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.
6) Doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi



8. Wymagania dodatkowe:
1. Zdolnos¢ do pracy indywidualnej i grupowej,
2. Zdolnos¢ analitycznego myslenia, doktadnosé¢, kreatywnos¢,
3. Dobra organizacja ,
4. Dyspozycyjnos¢, systematycznos¢ i rzetelnos¢ w realizacji zleconych obowigzkow,
5. Dyplom uzyskania tytulu zawodowego asystenta osoby niepelnosprawnej badz dyplom
pielegniarstwa lub opiekunki srodowiskowej lub terapeuty zajeciowego

9. Zakres wykonywania zadan na stanowisku.
1) Szeroko rozumiana pomoc osobom niepetnosprawnym w domu klienta,
2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie 1 pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkow
ubocznych ich stosowania,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkdw, pomoc w uzyciu
$rodkow pomocniczych i materialdéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a
takze w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

3) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w utrzymaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych,

c) ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i
gospodarzem domu;

4) uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym
zwlaszcza:

a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i
rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci
spolecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych
czynnos$ciach zyciowych, w szczegolnosci takich jak:

- samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnoS$ci gospodarczych i porzadkowych,
w tym umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

- dbalos¢ o higieng i wyglad,

- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy
oraz ze spolecznoscig lokalna,

- wspolne organizowanie 1 spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z ushug réznych instytucji,

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
- ulatwienie dostepu do edukacji i kultury,
- doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem

jest osoba uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug,



- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
- wspolpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby
chorujacej, niepelnosprawnej,
¢) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w uzyskaniu §wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypelnieniu dokumentoéw urzedowych,
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:
- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub
alternatywnego zaj¢cia, w szczego6lnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii
zajeciowej, zakladach aktywnosci zawodowej, sSrodowiskowych domach
samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,
- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,
- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w
kontaktach z pracodawca,
- W rozwigzywaniu problemoéw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
- pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,
- zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe;

10. Planowany termin rozpoczecia pracy: 19.04.2018r.
11. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny,

2) Zyciorys — CV z informacjami o wyksztalceniu i dokladnym opisem przebiegu
kariery zawodowej,

3) Kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

4) Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),

5. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o:

a) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pehi
praw publicznych

d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji

e) oSwiadczenie potwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku asystenta osoby niepelnosprawne;j

f) wykaz ztozonych dokumentow

Dokumenty aplikacyjne powinny byé podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kserokopii, odpisow, itp. uwiergytelnione przez kandydata poprzez zlotenie podpisu na
dokumencie 7 dopiskiem ,,za zgodnosé 7 oryginatem”.



Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie zlozonych
dokumentow z podaniem numeru strony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjni i CV 7 numerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2016r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).”’

12. Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lebie, ul. Kosciuszki 90 A , od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
15.00 lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na
stanowisko:ASYSTENTA OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ” umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty naleiy skiadaé do dnia 15 MARCA 2018 roku. (decyduje data
wplywu do Osrodka).  Dokumenty, ktére zostanq zloionme po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Zastrzegamy sobie, ze nadestane oferty nie bedg odsytane.

Wszelkie informacje o naborze beda umieszczone na tablicy ogloszen w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Lebie, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Osrodka (www.mopsleba.pl/bip)

Informacje o wynikach naboru b¢dg upowszechnione na tablicy ogloszen w osrodku oraz
opublikowane na stronie internetowej BIP .

Postepowanie skladac¢ si¢ bedzie z:

Etap 1. Sprawdzenie warunkéw formalnych oraz wstgpna ocena merytoryczna.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Lebie, ul. Kosciuszki 90A. O terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu, osoby
zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie.

Leba, 2018.03.01




