KAPITAt LU DZ KI Projekt wspéHinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej UNIA EUROPEJSKA

R w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki FUNDUSZ SPOLECZNY
»LEPSZE JUTRO”
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Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

wspoélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
realizowany w okresie 1 styczen 2008 — 31 grudzien 2013
na terenie powiatu lgborskiego w wojewodztwie pomorskim

Kwota dofinansowania pozyskana w 2011 roku — 1 566 700 zt

W 2011 roku zaplanowano dzialania dla 150 osob bezrobotnych (87 kobiet, 63 mezczyzn)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w L¢borku

W ramach projektu w 2011 roku zalozono do realizacji:

staze — 91 oséb (61 kobiet, 30 mezczyzn)

szkolenia — 16 oséb (8 kobiet, 8 mezczyzn) - ,,Pracownik obstugi turystycznej”, ,,Hurtownik z obstuga wozkow
widlowych”

jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje) — 43 osoby (18 kobiet,
25 mezczyzn)

zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia — 30 oséb (19 kobiet, 11 mgzczyzn)

Dzialania towarzyszace (realizowane poza projektem):

YV VYV

ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

ushlugi posrednictwa pracy

zajgcia aktywizujace w Klubie Pracy

szkolenia z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej dla osob ubiegajacych sig
o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) jest gtéwnym instrumentem wspierajacym dziatania podejmowane w ramach Europejskiej
Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Spoteczny zapewnia ,,pomoc w rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie mozliwo$ci
zatrudnienia, ducha przedsigbiorczosci, rOwnych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program koncentruje si¢ na wsparciu nastgpujacych obszaréw: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwiazane z budowa sprawnej
i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Celem glownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Do osiagnigcia tego celu przyczynia sig realizacja szesciu celow
strategicznych, do ktorych naleza:

®  Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo

®  Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

®  Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce

®  Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ushug edukacyjnych
i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

e  Zwigkszenie potencjalu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz
wzmocnienie mechanizméw partnerstwa

®  Wzrost spdjnosci terytorialne;j.

Biuro projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ((
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel./fax: 0-59 8623-728, 8623-744
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