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Postanowienia ogdlne

. Gmina Miejska teba podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w

rodzinie miedzy innymi organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta teby.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

1. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tebie,

2. Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w tebie

3. Komisariatu Policji w tebie

4. Strazy Miejskiej w tebie

5. Szkoty Podstawowej w tebie

6. Gimnazjum w tebie

7. Ochrony Zdrowia

Zespot  Interdyscyplinarny dziata na  podstawie porozumien  zawartych
pomiedzy Burmistrzem Miasta teby , a podmiotami, ktorych przedstawiciele
wchodzg w jego sktad, zas w przypadku pracownikdw samorzgdowych Miasta teby —
wskazanych przez Burmistrza Miasta teby.

. W celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie

na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta teby a
instytucjami/ jednostkami wymienionymi w pkt. 2 moga byé powotywane grupy
robocze zwane Rejonowymi Zespotami Interdyscyplinarnymi .

Osoby wchodzgce w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracujg ze sobg w
sposéb skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych skuteczne
reagowanie na problem.

Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej
badz srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i
wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§2

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla miasta teby oraz w



2.

ramach realizacji zatozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.

Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwyciezeniu ich problemow.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

1.1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

1.2. Podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku.

1.3. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,

1.4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym,

1.5. Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

1.6. Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i
Srodowisku, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemow.

1.7. Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym i bedgcych sSwiadkami
przemocy w rodzinie.

1.8. Podejmowanie wspodlnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska karta”.

W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

2.1. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
m. in. z zakresu problemdéw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci
wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spoteczne;.

2.2. Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania o0séb
indywidualnych i $rodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz
wspierajgcych prace Zespotu Interdyscyplinarnego w danym obszarze.
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Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego:

1.1.  Przedstawiciele poszczegdélnych instytucji/jednostek zostajg wskazani
imiennie przez osoby kierujgce instytucjami/jednostkami.
1.2. Skfad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzgdzeniem

Burmistrza Miasta teby powotujacym Zespdt Interdyscyplinarny

1.3.  Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym
posiedzeniu sktada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach
pracy w Zespole.

1.4. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé
odwotany:

1.4.1. w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym
mocgq zarzgdzenia Burmistrza Miasta teby.

1.4.2. Na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem w przypadku
zakonczenia pracy w instytucji, ktorg reprezentowat.

1.4.3. Nie wywigzywania sie z dziatan zespotu interdyscyplinarnego na
whiosek przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

1.4.4. Na jego wniosek w przypadku zmiany miejsca zamieszkania na
terenie innej gminy lub w innych przypadkach losowych poprzez
ztozenie rezygnacji.

Powotywanie i odwotywanie przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2.1. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na
pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2.2. O wyborze Przewodniczgcego Zespofu Interdyscyplinarnego zostaje
pisemnie powiadomiony Burmistrz Miasta teby.

2.3.  Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

2.4. Uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespotu

Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje w wyniku gfosowania jawnego

zwyktg wiekszoscig gtoséw .

2.5. Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego

2.6. Uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta teby.

Odwotanie przewodniczagcego skutkuje koniecznoscia powotania nowego
przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt 1.

§5

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych

. Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w tebie, ktéry zapewnia
jego obstuge techniczno-organizacyjna.
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Prace Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych koordynuje Przewodniczgcy
Zespotu Interdyscyplinarnego .

Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sg kierownicy instytucji lub ich zastepcy
badz pracownicy przez nich wskazani, ktére podpisaty porozumienie o wspétpracy.
Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okres$lonymi w szczegdlnych przepisach prawa, i dotyczacych
zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad
indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.
Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego , osdb, rodzin, grup problemowych badz srodowiska, majacych
trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
problemowych.

Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajgcy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do
podjecia.

Wszystkich cztonkdow Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych obowigzuje
zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy.
Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie
robocze;j.

Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci w pracach Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grup roboczych cztonkowie sktadajg przed Burmistrzem
Miasta teby oswiadczenie ( zatgcznik nr 1).

W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§6
Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonac¢ kazdy cztonek
Zespotu lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczagcym
sktad, miejsce termin posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez
wypetnienie przez cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu
kwestionariusza zgtoszeniowego (zatacznik nr 2) .

Przewodniczacy zespotu zwoftuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgtoszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze
miec¢ forme pisemng, mailowa lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania
w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zgtaszajaca
sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji
wchodzgcej w sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze byé zmienny.
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Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Miejskiego  Osrodka Pomocy Spotfecznej w tebie . Dopuszcza sie mozliwosé
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w
udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Spotkania organizowane s3 gtdwnie w siedzibie Urzedu Miejskiego w tebie lub
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tebie. Mogg by¢ rdwniez organizowane w
siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji wchodzacych w sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonujg zadania w
ramach obowigzkéw stuzbowych i zawodowych.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

§7
Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i sSrodowiska

Grupy robocze tworzy Zespdt Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania problemdw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele instytucji wymienionych w § 1 w
punkcie 4.
Do zadan grup roboczych nalezy:
3.1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie,
3.2.  Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy
3.3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych
dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan
3.4. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy
osobie, rodzinie,
Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywa sie w oparciu o procedure: , Niebieskiej Karty i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca w rodzinie. ”

§8
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup,
efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz sSrodowiskiem
gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:

2.1. Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajgcy zgtoszenie
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza
dotaczane sg kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (wzér zatgcznik nr 2).



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Informacja nt przekazanych dokumentéw dotyczgcych osoby/rodziny
zgtaszajgcej problem (wzor zatgcznik nr 3).

Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow
grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz
Srodowiska (wzor zatgcznik nr 4).

Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez cztonkdw grup roboczych i osobe, rodzine, przedstawicieli
grup problemowych lub srodowisk (wzér zatgcznik nr 5).

Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista
obecnosci i oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej (wzoér
zatacznik nr1).

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 jest gromadzona w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tebie.



Zalacznik nr 1

...................................................... Leba, 201.......cccceenennl.

Oswiadczenie

Ja, nizej POAPISANY  (8) ceeeeii e
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym nr ..o
.............................. bedac  przedstawicielem instytucji  /firmy

................................................................... oddelegowanym(a) na mocy
porozumienia zawartego przez Burmistrza Miasta Leby z instytucja, ktora
reprezentuje do pracy w ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM/lub GRUPIE
ROBOCZEJ po zapoznaniu si¢ z trescig art. 266 § 1 Kodeksu Karnego,
ktory stanowi : Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie
zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktorg zapoznal si¢ w
zwiazku z pelniona funkcja, wykonywana praca, dziatalnoscia spoteczna,
gospodarcza lub naukowsa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawieniu wolnosci do laty 2 ,OSwiadczam, ze zachowam
poufnosé¢ informacji i danych, ktoére uzyskalem przy realizacji
zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz,
ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnoSci karnej za
udostepnienie danych osobowych Ilub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym?”.

Czytelny podpis

Podpis zlozono w obecnosci:



Zatacznik nr 2
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
INSTYTUGCIA ZGEASZAIACA ...ooooeoeeeeeeeeeee oo sseee e ssess e s oot oo st sess e o
D) A €T A0 Y4 = N
OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACJI (SKEAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN | UDZIELONEJ POMOCY




PROPONOWANY SKtAD ZESPOtU

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU ... ves e nenennenn. /WY PEInia Przewodniczacy’

/podpis osoby zgtaszajacej sprawe/



Zatacznik nr 3

/miejscowosé, data/

/Tel. Kontaktowy/

1. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentdw:

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

/podpis/



Zatacznik nr 4

/Nr sprawy/

PLAN DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY




KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU = DATA ... s sssssass s s

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatacznik nr 5

/Nr sprawy/
MONITORING DZIALAN ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZL ONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dziatania Czy osoba/rodzina Dalsze dziatania
wymaga dalszego

wsparcia? TAK / NIE




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA ..ottt st e sst s sssssesesssses s ssnsssssssssssssssssssseses

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO:



